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МОУ СОШ №1 им. А.С.Пушкина                                                    им. А.С. Пушкина
Положение 
 о выплатах стимулирующего характера 
за сложность, эффективность и качество труда работников

 МОУ СОШ №1 им. А.С. Пушкина 
       В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с Постановлением Администрации Тверской области № 455 – па от 02.12.2008 г. « О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в государственных учреждения Тверской области»,  с Постановлением Главы города Ржева Тверской области от 19.12.2008 г. № 1255 «О системе оплаты труда в муниципальных учреждениях города Ржева Тверской области» и статей 46 Устава города Ржева Тверской области и по согласованию с профсоюзным комитетом МОУ СОШ №1 им. А.С. Пушкина, утверждённое данное Положение.
	Должность
	Показатели
	Сумма

	1.Руководители ШМО, ГМО.
	1. За умелую организационную работу ШМО, ГМО оказание методической помощи учителям, накопление, обобщение, оформление и передачу опыта педагогической деятельности. 
2. За изучение и применение основных достижений современной науки в учебной деятельности, проведение исследовательской работы по предмету.

	100 – 1000 руб.


	2. Заведующие учебным кабинетом
	1. За постоянное совершенствование материально-технической и учебно-методической базы, совершенствование приёмов обобщения учебных материалов.

2.  Разработку учебных и наглядных пособий, эстетическое оформление кабинета.

	100 – 500 руб.

	3. Учителям.
	1. За высокое качество и творческую организацию учебно-воспитательного процесса, разработку, основание и введение новых педагогических и здоровьесберегающих технологий.
2. использование икт, активное участие в создании образовательной программы школы, создание и передачу нового педагогического опыта, наставничество, создание авторских программ, за участие и результаты в олимпиадах (школьных и городских), в различных городских мероприятиях (соревнованиях, смотрах, выставках и т.д.). 
3. За публикацию своего опыта работы в процессе.

4. За активное участие в работе ШМО. 
5. Организацию и проведение ГМО.

6. Подготовки педсоветов, конференций, семинаров, целенаправленную работу со слабоуспевающими учащимися.

7. Качественное дежурство по школе.

8. Неоплачиваемую проверку тетрадей.

9.Содействие в улучшении материально-технической базы школы.
	1000 – 5000 руб.

	4. Учителям физкультуры
	1.См. п. 3

 2. За качественное проведение внеклассной работы по физическому воспитанию.
3. За участие и результаты в спортивных соревнованиях города.
	100 – 1000 руб.

	5. Учителям обслуживающего труда
	1.См. п. 3 

2. За организацию общественно-полезного труда, профориентационную работу.

3.  Качественное обслуживание школы.

	100-500 руб.

	6.Классные руководители
	1. За высокое качество и творческий подход к работе с классом.

2. Активное участие класса в школьных мероприятиях, организацию горячего питания учащихся. 
3. Организацию и качественное дежурство с классом по школе.
4. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережения и безопасность образовательного процесса.

	100 – 500 руб.

	7. Вожатые
	1. За высокое качество и творческий подход в организации внеклассной воспитательной работы с учащимися.

2. Создание условий для реализации творческой и познавательной активности школьников, с внешкольными учреждениями города и микрорайона.

3.  Творческую, качественную подготовку и проведение коллективных дел школьников, оказание помощи классным руководителям по техническому обеспечению классных часов и коллективных творческих дел в классах.. 
4. Оказание помощи администрации школы по интеграции учителей и учащихся в единый школьный коллектив, привлечение к работе детей из неблагополучных семей.
	100 – 2000 руб.

	8. Воспитатели ГПД
	1. За творческий подход к работе с воспитанниками  сохранение постоянного состава ГПД. 
2.Использование здорово-сберегающих технологий.

3. Обеспечивающих воспитательный процесс.
	100 – 500 руб.

	9.Соц. педагог
	1. За организацию работы с опекаемыми людьми.

2. Организацию питания учащихся из малообеспеченных семей и своевременное представление прав детства отчётов, в вышестоящие инстанции.

3.За эффективное решение вопросов, связанных с предоставлением учащимся социальных льгот.
	1000 – 2000 руб.

	10. Психолог, логопед
	1. За высокое качество работы по обеспечению индивидуального подхода к каждому ребёнку. 
2. Эффективную помощь классным руководителям в выявлении учащихся, нуждающихся в психологической помощи проведение просветительской работы с родителями, членами школьного коллектива, участие в диагностировании учебно-воспитательного процесса.
3. Эффективную работу по здоровьесберегающим технологиям.
	100 – 1000 руб.

	11. Руководитель школьного музея, КБС, Поста №1, картинной галереи
	1. За творческий подход в организации работы школьного музея.

2. Пополнение его экспонатами и эффективное использование имеющегося фонда в организации учебно-воспитательного процесса (за подготовку из числа учащихся экскурсоводов).
	100 – 5000 руб.

	12. Библиотекарь
	1. За работу с библиотечным фондом учебников; сложные условия работы.

2.  Связь с учреждениями микрорайона.
3. Эффективную работу с медиотекой в информационном центре
	100 – 1500 руб.

	13.Члены школьной администрации
	1. За создание собственных методических разработок инновационного характера.
2. Включение в практику работы школы сотрудничество с методистами, творчески работающими учителями г. Ржева и области.
3. Моделирование нового опыта путём проведения самостоятельного педагогического исследования. Руководство исследовательскими группами учителей по созданию нового опыта. Отражение опыта инновационной деятельности в письменных материалах школы, СМИ.

4. За руководство методической работы школы.
5. Знакомство с новыми педагогическими технологиями, применение этих знаний для анализа и самоанализа педагогической деятельности. 
 6. Прогнозирование педагогических результатов.
	100 – 2000 руб.

	14. Замдиректора, преподаватель-организатор ОБЖ
	1. За высокое качество по организации работы по безопасности жизнедеятельности коллективах учителей и учащихся.

2. Своевременное и чёткое проведение занятий с различными категориями.

3. Обеспечение связи школы с управлением ГО и ЧС, ГВК, профориентационную работу среди учащихся.
	100 – 3000 руб.

	15.Замдиректора по хозчасти
	1. За высокое качество работы по осуществлению по хозчасти руководства за работниками младшего обслуживающего персонала.

2. Высокое качество работы по эстетическому оформлению помещения.
3. Работникам учебно-воспитательного аппарата и младшего обслуживающего персонала.
	100 – 2000 руб.

	16. Секретарь
	1. За качество машинописного текста.

2.Оформление отчётов,  осуществления набора текста различных документов и материалов.

3. Оперативное доведение информации, приказов, распоряжений администрации до исполнителей.

4. Ведение в установленном порядке трудовых книжек работников.

5. Ведение номенклатуры дел учебного заведения (личные дела учащихся, алфавитные книги записи учащихся).
	100 – 5000 руб.

	17. Гардеробщица,
уборщики служебных помещений
	1. За высокое качество в организации работы раздевалки.

2. Этический подход к работе с учащимися. 

3. За высокое качество работы.
	100 – 1000 руб.

	19.Сторож
	1.За добросовестное отношение к охране объекта и оборудования школы. 
2.За несение частичной материальной ответственности.
	1000 – 1500 руб.

	20.Лаборант
	1.За высокое качество работы в процессе подготовки.

2. Проведения лабораторных работ.

	500- 2000 руб.


